PATTO TERRITORIALE
PER L'INCLUSIONE
LAVORATIVA

SPORTELLO LAVORO E SIL (SERVIZIO INTEGRAZIONE
LAVORATIVA) PER LINSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI
SVANTAGGIATI E PERSONE CON DISABILITA

UN PROGETTO DI INCLUSIONE

LAmministrazione Comunale ha dato avvio ad un progetto volto a favorire I'inclusione
sociale e l'inserimento lavorativo di cittadini disoccupati che stanno cercando di
rientrare nel mercato del lavoro, in rete con il Gruppo L'Incontro s.c.s. e il Servizio
di Integrazione Lavorativa ULSS2 per |'inserimento delle persone con svantaggio e
riconoscimento L. 68/99.

PATTO PER IL LAVORO
PER LE AZIENDE

Il Patto per il Lavoro permette alle
aziende di inserire lavoratori in base ai profili

PER LE PERSONE
DISOCCUPATE

professionali indicati sperimentandole con
un periodo iniziale di tirocinio.

Il tirocinio & cofinanziato dal progetto,
percio solo parte della borsa lavoro
riconosciuta &€ a carico dellAzienda; non si
tratta di un contratto di lavoro ma di una
modalita per testare le abilita della persona,
dandole il tempo necessario per sviluppare le
competenze che le mansioni richiedono.
Operatori esperti nellaccompagnamento al
lavoro si affiancheranno ai singoli lavoratori
organizzando attivita utili ad una positiva

Con la crisi prima e la pandemia poi,
molte persone che prima erano autonome
allaccesso al mercato del lavoro sono
rimaste senza occupazione e faticano da
sole a reinserirsi. E la mancanza di lavoro
spesso si e trasformata anche in poverta
economica, rendendo le persone ancora piu
fragili. Questo progetto da loro la possibilita
di staccarsi dal circuito dell'assistenza
economica per tornare ad essere autonome
e produttrici di reddito per la propria famiglia
e per la comunita territoriale.

esperienza di inserimento lavorativo.

SERVIZIO INTEGRAZIONE LAVORATIVA
PER LE AZIENDE

Il SIL offre alle realta produttive la consulenza su prassi, agevolazioni e incentivi (nazionali e
regionali) per l'inserimento di persone con riconoscimento legge 68/99. In collaborazione con il
CPI/Veneto Lavoro supporta l'azienda nella stipula delle convenzioni di programma previste dalla
legge 68/99 e si rende disponibile a visite per I'analisi dell'organizzazione in relazione alla domanda
lavorativa e allindividuazione di mansioni e posizioni lavorative per un incrocio domanda/offerta
con i candidati idonei. Il SIL affianca e la sostiene nella gestione dei progetti d'integrazione
lavorativa di persone in possesso della certificazione ai sensi della legge 68/99 prevedendo
un‘attivita di tutoraggio e monitoraggio anche post assunzione.
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PER LE PERSONE DISOCCUPATE

CON RICONOSCIMENTO L. 68/99

II SIL agisce in raccordo con i Servizi socio sanitari specialistici e gli altri Servizi territoriali,
collaborando stabilmente con i Centri per I'impiego di Veneto Lavoro. Il SIL perseguendo
l'obiettivo dell'integrazione lavorativa, adotta il metodo della progettazione personalizzata e
della partecipazione, utilizzando un sistema di valutazione dei processi e degli esiti. Accompagna
le persone prese in carico attraverso percorsi di formazione anche in situazione garantendo il
tutoraggio e il monitoraggio dei tirocini e dei percorsi di assunzione. Per ciascun tirocinante il SIL
garantisce assicurazione INAIL, RCA e borsa lavoro che facoltativamente potra essere integrata
dall'azienda ospitante.

GLI ENTI COINVOLTI

Il Comune di Valdobbiadene ha coinvolto il Gruppo LIncontro (ente accreditato ai Servizi al
Lavoro che da anni opera nell'accompagnamento al lavoro delle persone disoccupate), il SIL
(Servizio Integrazione Lavorativa) e il Centro per I'impiego - Ambito di Treviso Veneto Lavoro
per mettere in campo supporti individuali da parte di operatori esperti al singolo disoccupato
per potenziare le competenze durante l'esperienza lavorativa in Azienda e specifici benefici
per le Aziende che decidono di inserire persone segnalate nellambito del progetto.

RIFERIMENTI E CONTATTI

Per qualsiasi informazione riguardante il Patto Territoriale per I'Inclusione Lavorativa,
si prega di scrivere a servizi.sociali@comune.valdobbiadene.tv.it / Assistente Sociale del
Comune di Valdobbiadene Lisa Panazzolo 0423/976812 oppure a f.libralato@lincontro.it /
Francesca Libralato 3406270559

Per informazioni riguardanti il SIL si prega di scrivere alla seguente e-mail:
integrazionelavorativa.asolo@aulss.veneto.it o ditelefonare al 0423/731917 cell. 3346214967
Mario Libralato



