COMUNE DI VALDOBBIADENE
Provincia di Treviso

| ORIGINALE |

N° 16
del 05/02/2011

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA PREINTESA DEL 26 GENNAIO 2011

L’anno duemilaundici, addi cinque del mese di febbraio, alle ore 08.15, nella
sede comunale, si & riunita la Giunta comunale.

Eseguito 1’appello, risultano:

N. COGNOME NOME PRESENTI ASSENTI
1. |ZAMBON BERNARDINO Sindaco St .

2. |[DAVI’ PIETRO GIORGIO Assessore Si

3. |BENOTTO LUIGINO Assessore S

4. |ZUCCHETTO ANTONIO ' Assessore S1

5. |ZADRA ARRIGO Assessore ' S1

6. |CATTO WALTER = . Assessore S1

7. | ANSELMI GIUSEPPE Assessore S1

Presenti n. 7 Assenti n. 0

Partecipa alla seduta il segretario del Comune, dott. Gianluigi Serafini.
Il sig. Bernardino Zambon, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e,
riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.

16



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

¢ la deliberazione di questa Giunta comunale n. 110 del 31 ottobre 2006, esecutiva, con la
quale il presidente della delegazione trattante di parte pubblica, dr.ssa Antonella Colletto,
¢ stata autorizzata alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato
integrativo per il quadriennio 2002-2005; :

* il contratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio 2002-2005, sottoscritto in
data 20 novembre 2006 tra il presidente della delegazione trattante di parte pubblica e la
delegazione trattante di parte sindacale e s.m.i;

VISTA la preintesa contrattuale raggiunta in data 26 gennaio 2011 tra la delegazione trattante
di parte pubblica e quella di parte sindacale, allegata alla presente deliberazione, relativa alle
modifiche ed integrazioni al vigente C.C.D.L;

DATO ATTO che con determinazione del Segretario comunale n. 390 dell’otto novembre
"2010 ¢ stato incaricato, con decorrenza dal 1° gennaio 2011, quale responsabile del
procedimento dell’iter amministrativo relativo al rilascio dell’autorizzazione paesaggistica di
cui all’art. 146 del D.Lgs. 22 gennaio 2004 n. 42 un istruttore direttivo tecnico appartenente
alla I Unita Organizzativa “Urbanistica - edilizia privata™;

RICHIAMATO Vlart. 16, lettera G) “Indennita per specifiche responsabilita” del contratto
collettivo decentrato integrativo, cosi come modificato dalla preintesa contrattuale raggiunta
in data 26 gennaio 2011, che prevede la corresponsione di un’indennita a tale nuova funzione
e tipologia di responsabilita e stabilito in € 500,00 annui, oltre agli oneri previdenziali ed
assicurativi a carico dell’ente e all’IRAP, il compenso relativo;

RITENUTO di incrementare il fondo costituito dalle “Risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita”dell’importo di € 500,00 e di dare atto che il presente
accordo non comporta ulteriori oneri aggiuntivi per 1’Ente;

- RITENUTO di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica, dr.
Gianluigi Serafini, alla firma dell’accordo definitivo relativo alla preintesa allegata alla-
presente deliberazione;

VISTO I’art. 5, comma 3, del CCNL del 1* aprile 1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL
del 22 gennaio 2004, in base al quale il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dal Collegio dei revisori dei conti;

VISTO il parere favorevole, in atti, del Revisore unico dei conti, in data 5 febbraio 201 1, reso
in ordine al controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio;

VISTI il seguente parere reso sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267:

- parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica: il m q /\ /x
Responsabile del servizio personale, dr. Santino Quagliotto Land M lr‘%
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In data 26 %:bhfaioQOl 1, alle ore 12.00 in Valdobbiadene, nella sede comunale, ha avuto

luogo I’incontro fra la delegazione trattante di parte pubblica, dr. Gianluigi Serafini e dr. a
Santino Quagliotto, e la delegazione trattante di parte sindacale, nelle persone di: ﬁg: Wf

R.S.U. aziendali:
Ivana Bovone
Francesca Comarella ,%Fafﬁd&&sc % |
Giuliana Boschiero (Z M g }
00.SS. territoriali: m @/Q
CISL/FPS: Valeria Nassuato M
UIL/FPL: Gabriele Mezzini % 'Dm 4

|
per la sottoscrizione dell’allegata preintesa inerente l'applicazione degli istituti contrattuali j
demandati alla contrattazione collettiva decentrata integrativa in base alle vigenti disposizioni 4
contenute nei contratii collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni - Autonomie locali.
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PREMESSA

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA
(artt. 1 e 2 CCNL 22.1.2004 e art. 1 CCNL 9.5.2006 )
1. 11 presente contratto collettivo decentrato integrativo aziendale, nel prosieguo indicato
CCDI, si applica a tutto il personale non dirigente del Comune di Valdobbiadene, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato.

2. Gl effetti giuridici ed economici del presente contratto hanno decorrenza dalle ore 24
della data della relativa sottoscrizione definitiva, salvo diversa indicazione nello stesso
contenuta, € conservano la loro efficacia sino alla stipulazione del successivo contratto
collettivo decentrato integrativo, fatte salve eventuali modifiche stipulate dalle parti.

CAPO1I - RELAZIONI SINDACALI

ART. 2 - RELAZIONI SINDACALI
(artt. 4,5, 7 e 8 CCNL 1.4.1999, e successive modificazioni introdotte dal CCNL 22.1.2004)

1. Le relaziont sindacali si esplicano attraverso la attivazione dei seguenti istituti previsti dal
contratto nazionale di lavoro (CCNL):
— la concertazione;
— la contrattazione;
— la consultazione;
— I’informazione preventiva e I’informazione successiva;
— D’interpretazione autentica.

2. Allo scopo di rendere effettivi i principi che stanno alla base del sistema delle relazioni
sindacali, le parti convengono su quanto segue:

a. Contrattazione: vengono assicurati gli spazi di contrattazione su tutte le materie
attinenti il personale, I’organizzazione degli uffici e servizi, la salute e la sicurezza sul
luogo di lavoro.

b. Convocazione delle delegazioni: I’amministrazione garantisce la convocazione delle
delegazioni entro 15 giorni ogni qualvolta le stesse ne facciano richiesta; tale termine
potra essere piu breve per motivi di particolare urgenza. In ogni caso date e modalita
degli incontri dovranno essere preventivamente concordate tra 1 soggetti componenti
le delegazioni trattanti.

c. Ordine del giorno: per ogni incontro deve essere espressamente previsto }’ordine del
giomo degli argomenti da trattare. Eventuali modifiche intervenute successivamente
agli stessi dovranno essere tempestivamente comunicate ai soggetti interessati.
Qualora, nel corso di un incontro, gli argomenti in discussione non siano
completamente trattati o vengano rinviati, verra, alla fine dell’incontro stesso, fissata
la data dell’incontro successivo.

d. Verbali: di ogni seduta verra steso un verbale che dovra riportare sintesi degli
argomenti affrontati e delle eventuali decisioni operative. Di tale verbale verra data
lettura alla fine della riunione stessa. Lo stesso verra contestualmente sottoscritto dai
componenti la delegazione trattante. A tale scopo I’amministrazione individuera
apposto soggetto verbalizzante.

e. Esecuzione degli accordi: al fine di dare concreta attuazione a quanto convenuto fra
le parti, gli accordi intervenuti, una volta esperite le procedure previste dal vigent
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1.

CCNL, verranno trasmessi agli uffici competenti per la loro attuazione secondo
modalita e tempi che garantiscano 1’ applicazione dei contenuti decisi con I’accordo.
Pubblicita degli accordi: gli accordi in vigore vengono consegnati ai nuovi assunti
contestualmente alla sottoscrizione del contratto individuale.

Informazione: copia del presente contratto sara trasmessa, a cura del servizio
personale, a tutto il personale dipendente, con le modalita ritenute opportune, ed altresi
pubblicata all'Albo sindacale e sul sito intranet di cui alla lett. j). Gli altri accordi
decentrati saranno trasmessi, sempre a cura del servizio personale, ai responsabili e al
personale delle unitd organizzative interessate ed altresi pubblicate all'Albo sindacale e
sul sito intranet di cui alla lett. j).

Registro degli accordi e dei verbali: presso il servizio personale sono tenuti i
seguenti registri, ai quali hanno accesso i soggetti abilitati alla contrattazione collettiva
decentrata:

— il registro degli accordi sindacali;

— il registro dei protocolli e dei verbali di concertazione

— il registro dei verbali delle riunioni.

Pareri: nei provvedimenti adottati dall’amministrazione o dai responsabili di servizio,
conseguenti ad atti di contrattazione o di concertazione decentrata, dovranno essere
sempre indicati i pareri della parte sindacale, come risultanti dai verbali degli incontri.
Strumenti: ai fini di rendere agevole l'esercizio delle relazioni sindacali,
I'amministrazione garantisce alle rappresentanze sindacali l'uso di apposito sito
intranet dell’ente ed una specifica casella di posta elettronica, al fine di consentire alla
RSU ed alle OO.SS. territoriali la ricezione e la trasmissione di messaggi e di
documentazione e, in generale, |’ informazione ai lavoratori.

ART. 3 - L’ INFORMAZIONE
(art. 7, commi 1 e 2, CCNL 1.4.1999)

L'informazione deve essere rivolta alle OQ.SS. firmatarie del C.C.D.I. ed alle R.S.U.. Al

riguardo, I’amministrazione si impegna:
a) a consultare i soggetti sindacali' prima delle determinazioni inerenti I’organizzazione e la

b)

disciplina degli uffici, la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche, il
passaggio di dipendenti alle dipendenze di altri soggetti, pubblici o privati, a seguito di
trasferimento o conferimento di attivitd. In casi eccezionali di urgenza, I’informazione
potra avvenire per le vie brevi, mediante comunicazione telefonica;

a trasmettere tempestivamente, anche tramite fax e/o posta elettronica:

— copia del C.C.D.I. e degli altri accordi sottoscritti nonché, in caso vengano apportate

modifiche allo stesso, del C.C.D.I. compendiato con le modifiche stesse;

copia del Piano di assegnazione delle risorse e degli obiettivi (P.R.0.);

copia degli atti di valenza generale concernenti il rapporto di lavoro, I’organizzazione
degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane; per gli atti di cui all'art. 7,
comma 3, del CCNL 1.4.1999 (iniziative riguardanti linee di organizzazione degli
uffici e dei servizi, l'innovazione tecnologica degli stessi, eventuali processi di
dismissione, di esternalizzazione e di trasformazione) l'informazione sara preventiva,
secondo quanto previsto al successivo articolo 6, comma 1;

! per soggetti sindacali si intendono le rappresentanze sindacali unitarie aziendali (R.S.U.) e le organizzazioni

sindacali territoriali (O0.SS.) 4 2 2{ s,
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c) a consegnare o inviare, in fase di predisposizione del bilancio di previsione, gli atti o
documenti concernenti la costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita;

d) ad illustrare, in incontri appositamente convocati, le iniziative concementi le linee di
organizzazione degli uffici e dei servizi, le iniziative per ’innovazione tecnologica degli
stessi, eventuali processi di dismissione, di esternalizzazione e di trasformazione;

€) a consultare il rappresentante per la sicurezza sulle materie di cui all’art. 19 del decreto
legislativo n. 626/1994: valutazione dei rischi, individuazione, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nell’ente, designazione degli addetti al servizio
di prevenzione, all’attivitd di prevenzione incendi, al pronto soccorso, alla evacuazione
dei lavoratori.

f) a consegnare, su richiesta delle OO.SS. territoriali o delle RSU, copia del bilancio di
previsione e consuntivo di ciascun anno e dei bilanci pluriennali.

2. Tutti gli atti indicati ai punti precedenti sono forniti gratuitamente.

ART. 4 - LA CONCERTAZIONE
(art. 8 CCNL 1.4.1999, come sostituito dall'art. 6 CCNL 22.1.2004)
1. La concertazione ¢ richiesta dalle OO.SS. territoriali o dalle RSU dopo aver ricevuto
’informazione. Inizia, di norma, entro il 10° o, in caso di urgenza, entro il 5° giorno
lavorativo dalla data di ricezione della richiesta da parte dell’amministrazione, e si conclude
entro 30 giorni dalla data della richiesta stessa.

2. Durante la concertazione le parti si adeguano, nei loro comportamenti, ai principi di
responsabilita, correttezza e trasparenza.

3. Dell’esito della concertazione si redige apposito verbale dal quale risultano le posizioni
delle parti.

ART. 5 - LA CONTRATTAZIONE
(art. 5 CCNL 1.4.1999, come sostituito dall'art. 4 CCNL 22.1.2004)

1. La contrattazione decentrata integrativa sara effettuata congiuntamente o disgiuntamente
dalle RSU e dalle OO.SS. territoriali firmatarie del CCNL. La delegazione di parte pubblica
esercita il proprio ruolo negoziale nell'ambito delle direttive e degli atti di indirizzo impartiti
dall'organo politico.

2. La contrattazione, prerogativa degli organi di gestione, costituisce il momento negoziale
fra le parti. Essa si svolge con le modalita e nei tempi previsti dai CCNL e dal presente CCDI,
sulle materie indicate nei seguenti CCNL:

— CCNL 31 marzo 1999;

— CCNL 1 aprile 1999;

— CCNL 14 settembre 2000;

— CCNL 22 gennaio 2004;

— CCNL 9 maggio 2006.

ART. 6 - LA CONSULTAZIONE (INCONTRO)
(art. 7, comma 3, CCNL 1.4.1999)

1. Oltre che sulle materie per le quali & prevista la concertazione o la contrattazione
collettiva decentrata integrativa, I’informazione ¢ preventiva anche sugli atti dj cui all'art. 7,
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comma 3, del CCNL 1 aprile 1999.

2. L’amministrazione, prima dell’adozione dei provvedimenti di cui al comma 1, trasmette
alle rappresentanze sindacali la relativa documentazione, cosi attivando la consultazione
prevista dalle norme.

3. Qualora, entro 5 giorni lavorativi dalla trasmissione della documentazione di cui al
comma precedente, non pervenga alcuna richiesta di incontro da parte delle rappresentanze
sindacali, I’amministrazione procede all’adozione dei provvedimenti di propria competenza.

ART. 7 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA
(art. 3, comma 2, lett. ¢), CCNL 1.4.1999)

1. Quando insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto collettivo
decentrato integrativo e degli accordi di contrattazione decentrata, le parti che li hanno
sottoscritti si incontrano per definire contestualmente il significato della clausola controversa.
2. La parte interessata invia alle altre richiesta scritta con lettera raccomandata. La richiesta
deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa e
deve comunque far riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.
3. Le parti si incontrano entro 30 giorni dalla richiesta e definiscono contestualmente il
significato della clausola controversa.
4. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del
presente CCDI o dell'accordo cui si riferisce.
5. Gli accordi di interpretazione autentica hanno effetto sulle controversie individuali aventi
ad oggetto le materie da essi regolate.

ART. 8 - COMMISSIONI BILATERALI

1. Allo scopo di verificare I’applicazione dei contratti nazionali, degli accordi integrativi e
del raggiungimento dei risultati previsti, le parti concordano di istituire apposite commissioni
bilaterali qualora ritenute necessarie od opportune.

ART. 9 - ESERCIZIO DELLA ATTIVITA’ SINDACALE
(art. 3 CCNQ 3.8.2004)

1. Le ore di permesso sindacale della R.S.U., necessarie alla contrattazione decentrata
integrativa, se svolte in orario di lavoro sono a carico dell’ente.

2. La gestione del monte ore di permesso sindacale ¢ affidata alle OO.SS. territoriali ed alla
R.S.U., nel rispetto di quanto previsto negli accordi quadro.

3. Al fine di agevolare una sempre maggiore partecipazione dei lavoratori, si prevede
I’utilizzo delle 12 ore annue di assemblea anche al di fuori dell’orario di lavoro, con recupero
delle ore certificate.

4. Per le riunioni sindacali sara concessa in uso gratuito la sala pubbliche riunioni, previa
richiesta dei soggetti sindacali’. Gli stessi si impegnano a convocare le assemblee, ove
possibile, in orario diverso da quello stabilito dall'amministrazione per l'apertura degli uffici

al pubblico. 4 M»\ %{'
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CAPO 11 - SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

ART. 10 - INDIVIDUAZIONE SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E PRESTAZIONI
INDISPENSABILI Al SENSI DELLA LEGGE 12 GIUGNO 1990, N. 146
(art. 1 CCNL 6/7/1995)

1. Le parti individuano i sotto elencati servizi pubblici essenziali, erogati normalmente dal
Comune, che verranno garantiti anche in occasione di sciopero, al fine di assicurare il rispetto
dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati:

a) Servizio di stato civile, in caso di piu giorni consecutivi di sciopero o qualora I’unica
giornata di sciopero fosse pre- -festiva o post-festiva, limitatamente all accoglimento della
registrazione delle nascite in scadenza e delle morti;

b) Servizio elettorale, limitatamente alle attivita indispensabili per assicurare il regolare
svolgimento delle consultazioni elettorali, nei giorni di scadenza dei termini previsti
dalla normativa vigente;

c) Servizi di protezione civile, con prestazioni ridotte, da effettuarsi anche con il
personale in reperibilita;

d) Servizi attinenti la rete idrica, fognaria, di depurazione e la rete stradale, compreso
lo sgombero neve: prestazioni limitate ad un numero ridotto di squadre di pronto
intervento;

e) Servizio di fornitura di acqua, compresi i servizi di pronto intervento, per la fornitura:
—1in misura intera per case di riposo, case di ricovero € cura;

— in misura ridotta per le abitazioni civili;

f)  Servizio di polizia locale, limitatamente alle seguenti attivita:

— attivita richiesta dall'autorita giudiziaria;

— trattamenti sanitari obbligatori;

— attivita antinfortunistica e pronto intervento;

— attivita della centrale operativa (se normalmente prevista);
— assistenza su strada in caso di sgombero di neve.

g) Servizio di amministrazione del personale, nel caso di scioperi proclamati per intere
giornate nel periodo compreso tra il 5 ed il 15 di ogni mese, limitatamente ai compiti
preordinati all'erogazione degli emolumenti retributivi e contributivi ed alla
compilazione e controllo delle distinte per il versamento dei contributi previdenziali per
le scadenze di legge;

h) Servizio di assistenza domiciliare, limitatamente alla fornitura di pasti a domicilio ai
cittadini assistiti dal Comune ed alle prestazioni necessarie ad assicurare la tutela fisica
delle persone non autosufficienti;

2. Nel caso in cui lo sciopero abbia durata di un’unica giornata verranno assicurati
unicamente i servizi gid garantiti senza interruzioni, e pertanto quelli svolti dalla polizia
locale.

Nel caso di piu giornate di sciopero verranno invece garantiti, a partire dalla seconda giornata
e a giorni alterni, i servizi individuali.

3. Nelle occasioni di sciopero l'amministrazione comunale si impegna a garantire
un'opportuna informazione all'utenza mediante avviso sia presso la stampa locale che con altri

mezzi ritenuti opportuni. { Wh / Ui




ART. 11 - CONTINGENTI DI PERSONALE PER IL FUNZIONAMENTO DEI
SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI
(art. 2 CCNL 6/7/1995)

1. Le parti individuano i seguenti contingenti professionali e numerici di personale che verra
esonerato dallo sciopero al fine di garantire le prestazioni indispensabili precedentemente
individuate:

CATEGORIA E PROFILO NUMERO
A PROFESSIONALE ADDETTI
Stato civile n. 1 Istruttore, cat. C 1
Servizio elettorale Secondo necessita

n. 1 Istruttore, cat. C

Polizia locale . 2
n. 1 Istruttore direttivo, cat. D

Acquedotto, rete idrica e stradale, protezione

= . n. 1 Operaio categoria B 1
civile, rete fognaria P &
Depurazione /
(servizio appaltato a ditta esterna)
Servizio domiciliare — fornitura pasti /

(servizio appaltato a ditta esterna)

. n. 1 Istruttore amministrativo, cat.
Ufficio personale C B ’ 1

2. Le prestazione garantite dai dipendenti contingentati saranno limitate alle mansioni ed ai
compiti specificatamente previsti all'art. 10; escluse quindi ulteriori mansioni lavorative non
previste.

3. 1l personale che non aderisce allo sciopero dovra garantire le normali attivitd lavorative
previste nella propria mansione.

4. In occasione di ciascuno sciopero che interessi 1 servizi essenziali indicati al precedente
comma 1, i responsabili delle unita organizzative individuano i nominativi dei dipendenti in
servizio presso la medesima unitd organizzativa tenuti alle prestazioni indispensabili,
adottando criteri di rotazione, ove la dotazione organica lo consenta in relazione alle
competenze di ciascuno. I nominativi del personale incluso nei contingenti, come sopra
definiti, sono comunicati alle R.S.U. ed ai singoli interessati entro e non oltre il quinto giorno
precedente la data dello sciopero. Il personale individuato ha il diritto di esprimere, entro il
giorno successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volontd di aderire allo
sciopero, chiedendo la sostituzione, ove possibile. Nel caso in cui la sostituzione non sia
possibile, il servizio deve essere garantito. E fatto divieto ai responsabili di verificare o
quantificare, formalmente o informalmente, la volonta del personale di aderire allo sciopero,
al di fuori del caso e con le modalita di cui al comma precedente.

5. I responsabili dei servizi dovranno astenersi dall’assegnare prestazioni in lavoro
straordinario al personale esentato dallo sciopero ai sensi del presente accordo. I responsabili
stessi verificheranno, entro i primi trenta minuti di servizio, la possibilitd di sostituire il
personale esentato dallo sciopero con personale che non ha aderito allo stesso.
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ART. 12 - PROCEDURE DI CONCILIAZIONE
(art. 4 CCNL 6/7/1999)

1. Prima della proclamazione di ogni azione di sciopero devono essere preventivamente
espletate le procedure di conciliazione. I soggetti incaricati di svolgere le procedure di
conciliazione sono il Prefetto del capoluogo e il Sindaco, se non direttamente coinvolto quale
organo politico di vertice dell’amministrazione.

2. 1 soggetti incaricati dovranno, entro 3 giorni lavorativi dal ricevimento della
comunicazione da parte delle OO.SS., provvedere alla convocazione delle parti al fine di
tentare la conciliazione. Il tentativo si considera compiuto anche qualora i soggetti non
abbiano provveduto alla convocazione delle parti in controversia entro il termine stabilito.

3. Dell’esito del tentativo di conciliazione viene redatto apposito verbale sottoscritto dalle

* parti dal quale risultino le reciproche posizioni sulle materie oggetto del confronto. Il verbale
viene inviato alla Commissione di Garanzia. In caso di esito negativo, nel verbale sono
indicate le ragioni del mancato accordo, e le parti sono libere di procedere secondo le
consuete forme sindacali.

CAPO 111 - SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ART. 13 - SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
(art. 4, comma 2, lett. ), del CCNL 1/4/1999)

1. 1l rappresentante per la sicurezza ha diritto ad una formazione adeguata in materia di
salute, di prevenzione, di sicurezza, estesa anche ai rischi esistenti nel proprio ambito di
rappresentanza, tale da permettergli di acquisire adeguate nozioni sulle principali tecniche di
prevenzione e controllo.

2. Soppresso.
3. Soppresso.®

CAPO IV - PARI OPPORTUNITA' ED AZIONI POSITIVE

ART. 14 - COMITATI PARI OPPORTUNITA’ E MOBBING
(art. 4, comma 2, lett. g), CCNL 1.4.1999, art. 8 CCNL 22.1.2004)

1. Le parti concordano che nell’ambito delle previsioni della legge 10 aprile 1991, n. 125, ¢

dell’art 57 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, I’Amministrazione si impegna ad attuare le

misure necessarie per favorire pari opportunita nel lavoro e nello sviluppo professionale. Le

parti concordano altresi di attivare il comitato per le pari opportunitd. A tale scopo si

individuano le azioni positive da contrattare:

— analisi e proposte sull’utilizzo del part-time fra le lavoratrici e/o lavoratori e sui
conseguenti effetti sulla mobilita e percorsi di carriera;

— diffusione a tutti i dipendenti del codice di condotta contro le molestie sessuali sul lavoro;

— analisi e proposte relative ai dati della situazione del personale maschile e femminile (art.
9 legge n. 125/1991);

— analisi e proposte sulla collocazione delle lavoratrici al rientro della maternita, cosi come
apposita analisi e relative proposte per la possibilita della lavoratrice madre e del

lavoratore padre di usufruire dei permessi e dei congedi previsti dalla legge n. 53/2000.
z«zﬂw
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2. Le parti si impegnano ad attivare il comitato per il mobbing al fine di contrastare le forme
di sistematica violenza morale o psichica in occasione di lavoro attuata dal datore di lavoro o
da altri dipendenti nei confronti di un lavoratore.

3. L’ente dovra garantire strumenti idonei al funzionamento dei comitati e valorizzare e
pubblicizzare con ogni mezzo il lavoro svolto dai comitati.

CAPO YV - RISORSE DECENTRATE

ART. 15 - RISORSE DECENTRATE
(FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA)
(art. 4, comma 2, lett. a), art. 15 CCNL 1.4.1999, art. 4 CCNL 5.10.2001, artt. 31, 32,33 ¢ 34
CCNL 22.1.2004, art. 4 CCNL 9.5.2006)

1. Le risorse destinate all’incentivazione delle politiche delle risorse umane e della
produttivitd sono determinate annualmente dall’amministrazione comunale, salvo le parti
oggetto di contrattazione, che sono determinate a seguito di accordo decentrato. Le parti non
oggetto di contrattazione sono comunicate ai soggetti sindacali® ai sensi dell'art. 7 del
C.C.N.L. 1 aprile 1999, e formano oggetto di confronto con i soggetti sindacali stessi.

2. Con effetto dal 31 dicembre 2003 e a valere dall’anno 2004, il fondo & composto da una
parte definita “RISORSE DECENTRATE STABILI” (art. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22
gennaio 2004), e da una parte di “RISORSE DECENTRATE VARIABILI” (art. 31, comma
3, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004), che possono essere modificate di anno in anno.

3. In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che
comunque comportino un incremento stabile della dotazione organica, il fondo verra
incrementato, con oneri a carico del bilancio, nella misura necessaria a sostenere i maggiori
oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita. In
caso di attivazione di nuovi servizi, o riorganizzazione dei servizi esistenti, ai quali non si
possa fare fronte con le risorse disponibili e che non prevedano I’aumento stabile delle
dotazione organiche, il fondo verra integrato delle risorse necessarie che andranno ad
aumentare la parte variabile del fondo stesso.

4. Le risorse che costituiscono il fondo delle risorse decentrate eventualmente non spese
andranno in aumento al fondo dell’anno successivo, secondo quanto previsto all'art. 17,
comma 5, del C.C.N.L. dell'l.4.1999.

5. 1l fondo destinato a finanziare il trattamento accessorio per I’anno 2005, quantificato con
determinazione n. 627 del 30 dicembre 2005, assunta dal responsabile del servizio
"Amministrazione e gestione del personale", & riportato nel prospetto allegato al presente
contratto, a mero titolo ricognitivo, sotto la lettera A).

6. Le parti, in conformita alla dichiarazione congiunta n. 1 al CCNL 9.5.2006, concordano di
inserire la somma di €. 2.322,06, destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10
(incarichi di alta professionalita) del CCNL 22.1.2004, tra le risorse decentrate stabili di cui
all'art. 31, comma 2, del medesimo CCNL 22.1.2004, per il relativo utilizzo ai fini sia del
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completamento del finanziamento della indennitd di comparto sia per ulteriori finalita di
incentivazione secondo la disciplina del presente CCDI.

7. 1 risparmi conseguiti sul fondo per il lavoro straordinario, accertati a consuntivo,
confluiscono nelle risorse di cui all’art. 15 del CCNL 1.4.1999.

ART. 16 - INDENNITA
(art. 17, comma 1, lett. d), e) ed f) CCNL 1.4.1999, art. 36 CCNL 22.1.2004)

1. II C.C.N.L. del comparto Regioni - Autonomie locali individua le seguenti indennita
finanziate con le risorse decentrate, di cui all'art. 31 del CCNL 22 gennaio 2004:

A) Indennita di comparte (art. 33 CCNL 22.1.2004)

Le parti fanno esplicito rinvio alla disciplina dettata dall’art. 33 del C.C.N.L. 22 gennaio
2004.

B) Indennita di turno (art. 22 CCNL 14.9.2000)

Le parti danno atto che I'amministrazione comunale ha istituito turni giornalieri di lavoro per
il personale addetto al servizio di Polizia locale con qualifica di Istruttore di vigilanza, cat. C,
e di Istruttore direttivo di vigilanza, cat. D;.

Per la disciplina economica e normativa dell’istituto fanno esplicito rinvio alla disciplina
dettata dall’art. 22 del CCNL 14 settembre 2000.

C) Indennita di rischio (art. 37 C.C.N.L. 14.9.2000)

Sono individuate, quali prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a

rischi pregiudizievoli per la salute e per I’integrita personale, le seguenti attivita:

* mansioni svolte dal personale della squadra operai nei cantieri di lavori pubblici e
manutenzione della rete stradale, del servizio idrico integrato, degli edifici comunali;

= mansioni che comportano 1’utilizzo di macchine operatrici;

* mansioni inerenti la manutenzione della rete di illuminazione pubblica.

La liquidazione dell’indennita di rischio avverra mensilmente sulla base dei giorni effettivi di
servizio (escludendo quindi assenze a qualsiasi titolo: ferie, festivi, sabato, ecc.), tenuto conto
di quanto disposto dalla legge 133/20008 e successive modifiche ed integrazioni’.

Per la disciplina economica e normativa dell’istituto le parti fanno esplicito rinvio all'art. 37
del C.C.N.L. sottoscritto in data 14 settembre 2000.

D) Indennita di reperibilita (art. 23 CCNL 14.9.2000)

Le parti danno atto che l'amministrazione comunale ha istituito il servizio di pronta
reperibilita, nei giorni di sabato e domenica e nei giomni festivi infrasettimanali, dalle ore
00.00 alle ore 24.00, per il personale addetto ad intervenire nel caso del verificarsi di
incidenti stradali, maltempo ed eventi calamitosi in generale N

Per la disciplina economica e normativa dell’istituto le parti fanno esplicito rinvio alla
disciplina dettata dall’art. 23 del C.C.N.L. sottoscritto il 14 settembre 2000.
E) Indennita di disagio, pericolo, danno (art. 17, commal, lett. e¢), CCNL 1.4.1999)

Viene corrisposta ai dipendenti, che non siano gia in reperibilita, richiamati in servizio dal
responsabile dell'unita organizzativa o dalla Pubblica Autorita, per le seguenti finalita:
» per finalitd connesse all'esigenza di garantire la sicurezza delle persone, degli edifici o

N Modifica introdotta a decorrere dalla mensilita relativa al mese di febbraio 2011
® Modifica introdotta a decorrere dal 7 aprile 2010 a seguito della deliberazione di giunta comunale n. 110 del

25 giugno 2010, esecutiva !
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