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Comune di Valdobbiadene
provincia di Treviso

DETERMINAZIONE
n. 98 del 18-02-2026
Ufficio PERSONALE

Oggetto: Nomina del Cug - comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che 1’art. 57, c.1 del D.Lgs 165/2001, come modificato dall’art. 21 della legge 4
novembre 2010 n. 183 “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione
di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per l'impiego,
di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure
contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di
lavoro”, stabilisce che tutte le pubbliche amministrazioni, senza nuovi e maggiori oneri per la
finanza pubblica, devono istituire il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (Cug);

Dato atto che, ai sensi del medesimo articolo, il Cug:

sostituisce unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari
opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione
della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai
contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni;

¢ composto da tanti componenti quante sono le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione ex artt. 40 e 43 del D.Lgs. n. 165/2001 e da
un pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generti;

ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e contribuisce all’ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico, migliorando 1’efficienza delle prestazioni a garanzia di
un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di
benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza
morale psichica per i lavoratori;

Richiamate:

Preliminare n. 105 del 17-02-2026




- la direttiva n. 2/2019 adottata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e dal
Sottosegretario alla Presidenza del Consiglio dei Ministri delegato alle pari opportunita,
ad oggetto “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati
Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche”,

- la direttiva del 29 novembre 2023 del Ministro della Pubblica Amministrazione, ad
oggetto “Riconoscimento, prevenzione e superamento della violenza contro le donne in
tutte le sue forme”,

che confermano il ruolo centrale del Cug nella promozione di azioni volte alla crescita di una

cultura del rispetto e delle pari opportunita all’interno del contesto di lavoro;

Dato atto inoltre che le modalita di funzionamento del Cug sono disciplinate dalle linee guida
di carattere generale contenute nella direttiva emanata il 4 marzo 2011 di concerto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le pari opportunita della
Presidenza del Consiglio dei Ministri,

Considerato che Dattivita di segreteria a supporto del Cug & assegnata per competenza
all’Unita organizzativa nel quale ¢ incardinato il soggetto nominato Presidente del Cug;

Dato atto che la costituzione del Cug di questo Comune ¢ previsto in 6 componenti effettivi
tra cui il Presidente e 6 supplenti;

Richiamata la nota del 3 febbraio 2026, prot. 2769, con la quale si comunicava al personale
interno che era aperta la ricerca di candidature per la designazione a componente effettivo e
supplente, di parte pubblica, del Comitato unico di garanzia interno;

Dato atto che a riscontro di tale avviso hanno presentato la propria candidatura i dipendenti
Andreola Raffaella e Quarta Antonio, entrambi inquadrati come istruttore amministrativo
contabile in servizio presso la quarta unita organizzativa e ritenuto di individuarli quali
rappresentanti dell’ Amministrazione;

Ritenuto altresi di individuare la dipendente Andreola Raffaella quale Presidente del Cug;

Richiamata inoltre la lettera del 3 febbraio 2026, prot. n. 2766, inviata alle tre Organizzazioni
sindacali rappresentative a livello di Ente (Cisl Fp, Fp Cgil e Uil Fp) con le quali si chiedeva a
ciascuna di designare un componente effettivo e uno supplente;

Viste le seguenti note a riscontro di tale ultima lettera:

- la comunicazione della Cisl-Fp del 12 febbraio 2026, acquisita in pari data al prot. n.
3754, con la quale viene designata la sig.ra Da Ruos Adriana, quale componente effettivo
e la sig.ra De Faveri Elisa, quale componente supplente;

- la comunicazione della Fp Cgil del 4 febbraio 2026, acquisita in pari data al prot. n. 2944,
con la quale viene designata la sig.ra De Toni Maria Novella, quale componente effettivo,
senza designare nessun quale componente supplente;

Dato atto che Uil Fp non ha dato riscontro alla citata nota prot. 2766/2026;

Considerato che il Cug si intende costituito ¢ pud operare ove sia stata nominata la meta piu
uno dei componenti previsti;



Precisato che i componenti del CUG rimangono in carica quattro anni e che gli incarichi
possono essere rinnovati una sola volta;

Visti:

— gli artt. 107 e 109 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”, recanti la disciplina delle funzioni e dei compiti
spettanti, negli enti privi di dirigenza, ai responsabili dei servizi,

— Tart. 147-bis del d.Igs. 267/2000, sulle modalita del controllo di regolarita amministrativa
e contabile degli atti;

— Dart. 35, comma 2, e I’art. 48 dello Statuto comunale, disciplinanti la nomina e le funzioni
dei responsabili dei servizi;

— Tart. 25 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune, sulle
competenze dei responsabili delle unita organizzative;

— gli artt. 16 e 19 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali 16
novembre 2022, che definiscono gli incarichi di elevata qualificazione, ai quali fa capo la
responsabilita dei servizi comunali negli enti privi di posizioni dirigenziali;

— 1idecreti del Sindaco n. 18 del 4 settembre 2024 e n. 4 del 12 marzo 2025, con i quali sono
stati attribuiti gli incarichi di elevata qualificazione di cui all’art. 19, comma 1, del Cenl
Funzioni locali del 16 novembre 2022, ai quali fa capo la responsabilita dei servizi
comunali, e sono stati individuate le modalita per la sostituzione dei responsabili titolari
nei casi di loro assenza o impedimento;

Dato atto che sono stati espressi 1 pareri tecnico e contabile ai sensi dell’articolo 147-bis del
decreto legislativo 267/2000, e successive modificazioni, ¢ dell’articolo 3, comma 2, del
vigente regolamento sui controlli interni;

DETERMINA

1. di nominare i componenti effettivi e supplenti del Cug - Comitato Unico di garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
nelle persone di seguito indicate:

per I’Amministrazione Comunale:
o Andreola Raffaella - Componente effettivo — con funzioni di Presidente
o Quarta Antonio - Componente effettivo

per le Organizzazioni sindacali rappresentative a livello di Ente:

o Da Ruos Adriana — Componente effettivo — e De Faveri Elisa — componente
supplente in rappresentanza di Cisl Fp;

o De Toni Maria Novella - Componente effettivo — in rappresentanza di Fp Cgil;

2. di dare atto che la presente nomina decorre dalla data odierna e ha validita per quattro anni;

3. di dare atto che i componenti supplenti possono partecipare alle riunioni del Cug solo in
caso di assenza o di impedimento dei rispettivi titolari;

4. che Dattivita di segreteria a supporto del Cug ¢ assegnata all’unitd organizzativa del
Presidente del Cug;

5. di pubblicare il presente provvedimento nel sito istituzionale e all’ Albo Pretorio dell’Ente;

6. di trasmettere il presente atto di nomina a tutto il personale dipendente, al Revisore dei
Conti, all’Organismo di Valutazione, alle organizzazioni sindacali e alla Consigliera di
parita provinciale;



7. di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa e diventa
quindi esecutiva dalla data odierna, ai sensi dell’art. 26, comma 4, del vigente regolamento
di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune.

I1 responsabile del servizio
Santino Quagliotto

Documento informatico sottoscritto con firma digitale
ai sensi del decreto legislativo 82/2005



