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  L’Organismo di valutazione del Comune di Valdobbiadene, costituito secondo le modalità 
previste dall’apposita convenzione stipulata dal Comune con il Centro Studi Amministrativi 
della Marca Trevigiana, composto dal Segretario Comunale – Presidente e dai componenti 
indicati dal Centro Sudi, dott.ssa Sabrina Pellizzari e dott. Graziano Forlin, si è riunito in data 
odierna, a partire dalle ore 11.00, in modalità “videoconferenza”. 

 
Prende atto che il Comune di Valdobbiadene, con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 
del 6 marzo 2015, ha modificato il regolamento di organizzazione interna prevedendo la 
presenza dell’Organismo di Valutazione in sostituzione dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione. 

 
Il Presidente dell’Organismo di Valutazione comunica che agli atti vi è la seguente 
documentazione: 

 
- schede degli obiettivi di PEG 2020, approvate con deliberazione di Giunta Comunale  n. 12 

del 28.1.2020 e sono stati determinati gli obiettivi di carattere  generale e gli obiettivi 
individuali per i titolari delle posizioni organizzative; 

- le schede di valutazione predisposte dai Responsabili sei Servizi nei confronti del personale 
dipendente; 

- le schede di valutazione predisposte dal Segretario Comunale nei confronti dei Titolari di 
Posizione Organizzativa. 

Nel complesso, si dà atto che nel processo di valutazione si è tenuto conto di quanto esprime il 
metodo adottato, rilevando che non vi sono state osservazioni e/o reclami da parte dei 
dipendenti. 

Il Nucleo prende atto delle relazioni dei Responsabili allegate al Rendiconto 2020, 
recentemente approvato, sufficientemente esaustive per quanto riguarda gli obiettivi assegnati 
con il PEG 2020, mentre ritiene opportuno affrontare due argomenti che, benché attengano ad 
obiettivi dell’anno 2021, avranno una particolare importanza ai fini della qualità del lavoro e al 
raggiungimento di obiettivi futuri.  
Si fa riferimento al futuro il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), che tra l’altro è una 
sezione del Piano della performance, e all’obiettivo di digitalizzazione dei procedimenti 
amministrativi. Su tali importanti aspetti vengono quindi sentiti i Responsabili di Posizione 
Organizzativa, e invitati a fornire le loro esperienze per l’anno trascorso e per l’attività svolta in 
situazione di emergenza, nonché formulare osservazioni e proposte per il futuro. 

In conclusione, viene ritenuto necessario integrare il PEG 2021, qualora non già previsto, anche 
attraverso obiettivi trasversali per aree.  
 
Inoltre, prende atto della deliberazione della Giunta Comunale n. 126 del 25.9.2020, con la 
quale è stato approvato il progetto denominato “Mantenimento livello dei servizi anno 2020” ai 



sensi dell’’ art. 67, comma 5, lett. b) del CCNL 2016-18, obiettivo trasversale per tutte le unità 
operative 

Sulla base di quanto relazionato, prende infine atto delle schede di valutazione dei singoli 
Responsabili al fine della corresponsione dell’indennità di risultato, omettendone la 
sottoscrizione.  
La seduta dell’Organismo di valutazione si conclude alle ore 12.00. 

 
Valdobbiadene, 14 maggio 2021 

 
Firmato: 
Il Presidente Dr. Giovanni Alvino  

 
I Componenti: 

 
dott.ssa Sabrina Pellizzari   

 
dr. Graziano Forlin   

 


